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Ethikpolitik

Wir sehen uns als Teil der Gesellschaft und libernehmen die damit verbundene Verantwortung und die
dazugehdorigen Verpflichtungen. Regelkonformes Verhalten (Compliance) ist fiir uns selbstverstandlich und
unerlasslich. In unserem Verhaltenskodex (Code of Conduct) haben wir umfassende und verbindliche Regeln
beziglich des Verhaltens unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb und aulRerhalb des Unternehmens
festgelegt. Die Rechtsgebiete Wettbewerbsrecht, Korruption, AuRenhandel, Menschen- und Arbeitsrechte,
Datenschutz, Interessenskonflikte und Achtung von Geschaftsgeheimnissen werden dabei umfassend thematisiert
und bieten einen klaren Referenzrahmen fiir die tagliche Arbeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Darliber
hinaus haben wir unsere Anspriiche an das Handeln unserer Lieferanten und Dienstleister in unserem Code of
Conduct fir Lieferanten festgelegt.

Durch Einhaltung dieser Grundsatze, kénnen wir uns und unsere Mitmenschen vor Beeintrachtigungen schiitzen
und gleichzeitig unseren Geschéftserfolg nachhaltig sichern.

Rechtstreue

Die Einhaltung der anwendbaren Rechtsvorschriften und Gesetze und die Ablehnung jeglicher Form von
unlauterem und unethischem Geschaftsverhalten, sind unerlassliche und zentrale Elemente unseres
unternehmerischen Handelns. Wichtig sind uns hierbei insbesondere faire Wettbewerbspraktiken und eine
NullToleranz-Linie gegen Korruption.

Menschenrechte

Als international tatiges Unternehmen tragen wir die Verantwortung, Menschenrechte weltweit in unserem
Einflussbereich zu achten und dafiir zu sorgen, dass unsere Geschaftstatigkeit sie nicht verletzt. Die Einhaltung der
Menschenrechte ist flir uns unverzichtbar und nicht verhandelbar — deshalb erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern, die Achtung der Menschenrechte zu gewahrleisten. In allen Landern, in denen wir Standorte
haben, halten wir uns an geltendes Recht und verpflichten uns zur Einhaltung der internationalen
Menschenrechtsstandards. Soweit nationales Recht {iber diesen Standard hinausgeht, orientieren wir uns an
diesem lokalen Standard. In den Landern, in denen nationale Gesetze oder Bestimmungen von diesen
Anforderungen abweichen oder diese einschridnken, folgen wir den internationalen Standards in dem Maf, in dem
das jeweilige nationale Recht dies zuldsst. Im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten beachten wir die
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) einzuhalten.

In unseren Lieferketten nehmen wir unsere Lieferanten und Dienstleister mit unserem Lieferantenkodex in die
Verantwortung und lGberwachen die Einhaltung der Regelungen.

Mit unserer separaten Erklarung zur Einhaltung der Menschenrechte setzen wir zusatzlich ein deutliches Zeichen,
dass wir VerstoRe gegen Menschenrechte nicht tolerieren.
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Kinderschutz

Wir verfolgen eine klare ,Null-Toleranz” Politik bezliglich Kinderarbeit.

Beschaftigungsfreiheit

Wir lehnen jede Form von Zwangs- und Pflichtarbeit ab.

Vereinigungsrecht

Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gewerkschaften nach freiem und eigenem
Willen zu griinden oder ihnen beizutreten. Das Recht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sich nach freiem und
eigenem Willen zu organisieren und gemeinschaftlich insbesondere tiber die Wahrung, Férderung und
Ausgestaltung von Wirtschafts-, Lohn- und Arbeitsbedingungen zu verhandeln, wird von uns respektiert.

Chancengleichheit, keine Diskriminierung und Vielfalt

Wir schatzen die Diversitat in unserer Belegschaft und treffen Personalentscheidungen frei von Vorurteilen.
Diskriminierenden Handlungen, insbesondere aufgrund ethnischer, nationaler und sozialer Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht, Alter, Religion und Weltanschauung, politischer Betatigung, Mitgliedschaft in einer
Arbeitnehmerorganisation, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderer persdnlicher Merkmale wird aktiv
entgegengetreten.

Flihrung von und Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Fairness, Wertschatzung und Professionalitat sind uns bei der Zusammenarbeit untereinander und nach auRRen
wichtig. Fairness ist die Grundlage fiir jede Zusammenarbeit. Wir schatzen jeden einzelnen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir teilen Risiken und Chancen und begegnen unseren Geschiftspartnern
immer auf Augenhohe. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen sich darauf verlassen, dass Entscheidungen
und Vereinbarungen stets auf der Basis von objektiven Kriterien, wie individueller Qualifikation, Leistung und
Fahigkeit getroffen werden und das Verhalten der Flihrungskréfte konsequent an diesen Vorgaben ausgerichtet ist.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Schutz der Gesundheit und ihrer Sicherheit am Arbeitsplatz sind Teil unserer tbernommenen Verantwortung.
Wir sorgen fur ein gesundes, sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld und verbessern unsere Leistungen bei
Gesundheits- und Arbeitsschutz sowie der Anlagensicherheit kontinuierlich verbessern. Die Berlicksichtigung
anerkannter Sicherheitsstandards und praventive MaRnahmen zu Gefidhrdungsrisiken haben wir in unserem
Managementsystem integriert.
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Lohne, Arbeitszeit und Sozialleistungen

Wir gewahrleisten eine faire Verglitungspolitik auf Basis lokaler Mindestlohnniveaus inklusive der
gesetzlichen Sozialleistungen und beachten die jeweils nationalen Gesetzgebungen zur Arbeitszeit.

Ausbildung und Qualifizierung

Wir investieren in Forschung und Entwicklung ebenso wie in Menschen und Prozesse. Jungen Menschen
bieten wir verschiedenste Ausbildungsmaoglichkeiten in angemessenem Umfang, um ihnen einen
erfolgreichen Start ins Berufsleben zu ermdglichen. Wir bieten allen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Entwicklungsméglichkeiten durch fachliche und tberfachliche Weiterbildungsangebote.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Wir unterstitzen im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten verschiedene Arbeitszeitmodelle und
tragen so zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei.

Offene Kommunikation

Wir setzen uns dafiir ein, ein Umfeld zu schaffen, das von gegenseitiger Achtung und Respekt geprigt ist.
Wir schatzen eine Kultur, die eine offene Kommunikation und Vielseitigkeit férdert. Dabei sind wir uns als
Unternehmen unserer Verpflichtung bewusst, die persénliche Wiirde, die Privatsphére und die
Personlichkeitsrechte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie unserer Geschéftspartner zu
respektieren. Wir werden allen gemeldeten Fallen von fragwiirdigem oder unethischem Verhalten
nachgehen und angemessene MalRnahmen ergreifen.
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